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Jedes Jahr suchen Hunderte von
Jugendlichen (und Erwachsenen) Rat bei den
Berujfsberatungsstellen. Mit welchen Erwar-

tungen kommen sie? Wie wird ihnen geholfen?
Zwei Berufsberaterinnen geben Auskunft.

erner Zeitung BZ: In
ein p™sr Monaten be-
& ginne,. wieder Hunder-
te von Jugendlichen eine Leh-
re. Das Angebot umfasst iiber
300 Lehrberufe, wobei laufend
einige gestrichen werden,
wdhrend andere, neue Ausbil-
dungswege hinzukommen.
Sind Sie da als Berufsberate-
rinnen nicht dberfordert?
~ris Casalini: Ich glaube
nicht, wir Berufsberate-
rinnen bilden uns immer
weiter, und wir erhalten in be-
zug auf das Lehrangebot In-
formationen.
ilvia Moor: Wir miissen
nicht alle Berufe im
Kopf haben, wir miissen
vielmehr wissen, wo wir
nachschlagen koénnen. Wir
haben hier in Bern eine gut
ausgebaute Dokumentation.

BZ: Wie viele Jugendliche ha-
ben dieses Jahr bisher bei Ih-
nen Rat gesucht?

Iris E. M. Casalini (rechts) und
Silvia Moor sind Berufs- und
Laufbahnberaterinnen
Schwarzenburg bzw. Bern.

{Bild: Andreas Blatter)

Casalini: Das kann ich nicht
genau sagen, aber letztes Jahr
habe ich in Schwarzenburg
mit rund 100 Jugendlichen
und 80 Erwachsenen ein per-
sonliches Gesprich gefiihrt.
Moor: In Bern waren es letztes
Jahr 1950 Beratungen, 1045
Ratsuchende waren zwischen
14 und 19 Jahre alt.

BZ: Was haben die jungen
Leute fiir Erwartungen, fiir
Bediirfnisse?

Casalini: Da gibt es einen Un-
terschied zwischen dem BIZ,
dem Berufs- und Informa-
tionszentrum, sowie der Ein-
zelberatung. Das BIZ infor-
miert, es ist wie in einer Bi-
bliothek, wo man Unterlagen
ausleihen oder Videos an-
schauen kann. Bei der Einzel-
beratung werden prsonliche
Abklarungen gemacht. Wenn
die Jusendlichen kaonkrete

Wiinsche haben, kénnen wir
sie dokumentieren. Wenn sie
aber nicht recht wissen, was
sie machen sollen, fithren wir
personliche Gespriche.

Moor: Viele Schiilerinnen und
Schiller wissen heute recht
konkret, was sie machen wol-
len; da hilft auch der Berufs-
wahlunterricht in der Schule.
Die meisten kennen die Stoss-
richtung.

BZ: Wie verlauft ein personli-
ches Gesprich?
Casalini: Das ist unterschied-
lich, das typische Gesprich
gibt es nicht. Ich zum Beispiel
arbeite — bereits vor dem Ge-
spréch — mit einem ausfiihrli-
chen Anmeldeformular. Dort
frage ich etwa nach den Zie-
len, nach den Erwartungen
oder auch nach Traumvorstel-
lungen. Eine Beratung findet
dann zwei- bis sechsmal statt.
Beim ersten Gesprach erwarte
ich, dass die Eltern mit dabei
sind.

(Fortsetzung Seite 15)



BZ: Nicht jeder Lehrberuf
verspricht rosige Aussichten
fir die Zukunft. Mwieweit
spielt bei Thren Bemzungen
die momentane Marktsituati-
on der Berufe eine Rolle?

Moor: Wenn eine Lehre denr':

personlichen Neigungen ent-
spricht, raten wir sicher nicht
von einem Beruf ab, nur weil
es momentan schwierig ist,
nach der Ausbildung eine ent-
sprechende Stelle zu finden.
Hingegen machen wir die Rat-
suchenden auf die Wirt-
schaftssituation aufmerksam.
Casalini: Eine Lehre muss man
als Grundlage betrachten, um
spater weiterzukommen. Es ist
nicht unsere Aufgabe zu sa-
gen: Nach der Ausbildung er-
haltet Ihr keinen Job.

] ’ktz_gste Krztemzm

: die Freude am Be-
ruf. D1e Umsetzung ist aber
nicht immer einfach, weil jun-
ge Menschen oft in kreative
Berufe wollen, wo es sehr we-
nige Lehrbetriebe gibt, oder
solche, die nur alle vier Jahre
einen Le]Ang oder eine
Lehrtochter ausbilden. Die
Jugendlichen haben oft einen
Traum, der zwar nicht unrea-
listisch ist, aber sie finden
(vorderhan®™:eine Lehrstelle.

BZ: .. und schalten dann ein
Zwischenjahr ein?

Moor: Das wird immer
schwieriger, weil beispiels-
weise viele 10. Schuljahre ge-
strichen werden. Die Jugend-
lichen — vor allem die Frauen
— gehen heute wieder ver-
mehrt fiir ein Jahr ins Welsch-
land, eine Haushaltstelle ist
bei Ménnern aber (noch) nicht
so gefragt.

BZ: Wie hoch schitzen Sie
das Interesse der Jungen an
der Berufsmatur ein?

Casalini: Das Interesse ist sehr
stark vorhanden, immer mehr.
Ich rate nach Méglichkeit die
Berufslehre mit integrierter
Berufsmaturititsschule (BMS
1) zu absolvieren. Falls dies
nicht méglich ist, kann man
nach dem Lehrabschluss im-

mer noch die BMS 2 machen,
das heisst, ein weiteres Jahr
zur Schule gehen.

BZ: Wer eine Lehre beendet

hat wund sich wezterbzlden

wil, m glei-
che; vor. Das
Ar ldungs-

kursen und schuievz ist sekzer
uniibersehbar.

Moor: Die Frage, ob wir diese
oder jene Schule, diesen oder

sie*. jenen Kurs empfehlen kénnen,

Ende bringen?
Moor: Nein, nicht um jeden

Preis. Einem Lehrabbruch
haftet zwar immer noch etwas
Negatives an. Es braucht aber
viel Mut zu sagen, ich habe
schlecht gewihlt, ich muss es

noch einmal tiberdenken. Ein -

Lehrvertrag wird auf drei bis
vier Jahre abgeschlossen.
Wenn wir Erwachsene eine
Stelle annehmen, verpflichten
Wir uns ja auch nicht fiir eine
so lange Zeit.

Casalini: Die Jugendlichen
wissen, dass es oft relativ
schwierig ist, eine zweite
Lehrstelle zu finden. Ich glau-
be nicht, dass sie leichtfertig
eine Lehre abbrechen.

BZ* Kommt ein Le}zmbbrmh
hezsfe haufiger vor uls vor. n
paar Jahren? @

»Moor Ich glaube’nicht aber_

man spricht heute haufiger
dariiber.

Casalini:

wird uns hiufig gestellt. Aber
wir wollen und kénnen das
nicht beantworten. Wir geben
den Interessierten den Rat-
schlag, Referenzen einzuholen
und mit Leuten zu sprechen,
welche die entsprechende
Ausbildung gemacht haben.
Casalini: Garanten fiur eine
seridse Ausbildung sind auch
diejenigen Schulen, welche
einen staatlich anerkannten
Abschluss bieten.

ine Ar'lvetzte Emge* Smd

Ich wusste damals
nicht, dass es sowas gibt. Ich
habe als Erstausbildung eine
Hotel- wund Touristikfach-
schule besucht.

Moor: Ich habe auch keine Be-
rufsberatung aufgesucht, die

_Berufsberatung war damals

noch nicht so gut ausgebaut.

== Ich habe nach der Schulzeit

eine Handelsschule besucht.

Ttps _fur die Berufswahl

® Wihle einen Beruf, der demeﬁ
Interessen und Fihigkeiten ent-
spricht: Du hast dann mehr Chan-
cen, dich durchzusetzen

B Lass dich nicht zu stark von der
momentanen Situation beeinflus-
sen. Schon in wenigen Jahren
kann die Wirtschaftslage wieder
anders aussehen.

® Sei dn‘ bewusst: Eine Garantxe*
fiir eine sichere Stelle kann dir
heute kaum eine Ausbildung mehr

geben! Du musst auch nach der
Lehre beweglich bleiben.
® Schau genau, ob dein gewiinsch-

- ter Beruf kein Sackgassenberuf ist!

Ein Beruf mit einer breiten Grund-
ausbﬂdtmg und mit guten Moglich-
keiten’ zum Umsteigen oder zur
Weiterbildung ist gerade in schwie-
ngeg.’&e;@ die bessere Losung.

® Wenn du einen Berufsentscheid =
2 RS T T e e

Interview: Urs Wiithrich

Lehrstelle. Lxes die In e in der

Zeitung (besonders in den Ausbil-

dungsbeilagen), beschaffe dir von
der Berufsberatung die Lehrstel-
lenliste und die Adressen der Be-
rufsverbdnde. Diese fiithren oft
eine eigene Liste mit offenen
Lehrstellen. Die Lehrstellennach-
weise (Adressen siehe Infoseiten)

kbnnen ebenfalls weiterhelfen.
- Teﬂe deinen Eltern, Bekannten

und Freunden mit, dass du eine
Lehrstelle suchst — viele Ohren

horen mehr. Und «Vitamin B» (lies:
Beziehungen) hilft oft.

® Erkundige dich bei den Lehrbe-
trieben telefonisch oder persén-
lich, ob eine Lehrstelle offen ist
und wann die Lehrlingsauswahl

~ beginnt.

(Tips: Berufs- und Laufbahnbera-
tung des Kantons Bern)
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«Bern retour» flirs Gesprach

Aus Spargriinden verschwinden die regionalen BIZ, Beratung gibt's in Bern

regionalen Berufsbe-
gs- und Informations-
n werden Ende Juli
geschlossen. Darun-
ch Schwarzenburg
oOniz. Wer sich nach
n Datum beraten

1 will, muss sich nach
bemiihen — oder sich
gendlicher mit einem
fral stattfindenden
esprdch begniigen.

Spariibung des Kantons
rigitte In-Albon, Leiterin
rufsberatungs- und Infor-
szentren( BIZ) Bern-Mit-

auch Vorteile: Neue Schul-

te zum Thema Berufswahl
=ntstehen, geplant ist eine
Zusammenarbeit mit den
1 und dem Gewerbe, mehr
Is bisher sollen tibers In-

abrufbar-sein. Nicht ein=

rin, dass die Beratungen
zentral in Kurzgespriche
hiilern  stattfinden, sieht
nbar einen Nachteil. Auf
| Skepsis die Abbaumass-
. stossen, war an einer
rungsveranstaltung  im
1saal in  Schwarzenburg
. Teilnehmer waren Ver-
liche aus den Lehrbetrie-
vie Oberstufen-Lehrkrif-
Region Bern Siid-West.

orab nur eine Triage

sich Erwachsene der Re-
chwarzenburg {iber ihre
n beraten lassen, miis-

sich ab August 2006 nach

seben, wo eine Beratungs-

eingerichtet wird. «Um
n Erwachsenen eine indi-
‘berufliche Lésung zu fin-
ucht es in der Regel bis zu
spriche, das heisst, kiinf-
u drei Fahrten nach Bern
ick», erklart Iris Casalini,
des BIZ Schwarzenburg.
auptkundschaft»y der Be-
entren sind Schiiler. Sie

von den BIZ-Schlies-
nachhaltig betroffen. An-
r nerconlichen Rratiimoen

Das BIZ in Kéniz (im 1. Stock).

an grosseren Schulen und zu be-
stimmten Zeiten Sprechstunden
angeboten. Iris Casalini glaubt,
dass dabei eher nur eine Tria-
ge vorgenommen werden kann,
also eine Abklirung, welche Be-
ratungsbediirfnisse der Einzelne
hat. «Die weit aufwéndigere per-
sonliche Beratung wird in Bern
stattfinden.» Nur in Bern wird
kiinftig die-erforderliche Infra=
struktur, zum Beispiel eine Info-
theke, zur Verfiigung stehen.

Differenziertere Fragen
Befragt man den Leiter des BIZ
Ko6niz nach seiner Befindlich-
keit, spricht Christoph Salzmann
von einer «gespannten Neugien.
Samtliche bisherigen Dienstleis-
tungen wiirden zwar weiterhin
angeboten, doch neu seien die
Anfahrtswege weiter. Die Zusam-
menlegung der Beratungsstellen
und Konzentration auf eine Zen-
trale hinge auch mit den heu-
tigen und kiinftigen Strukturen
zusammen.  Strukturwandelbe-
dingt kénnten alle erforderlichen
Dienstleistungen gar nicht mehr
dezentral angeboten werden. Die
Anpassung sei teilweise zwangs-
laufig. «Die infomationstechno-
logische Entwicklung verliuft
rasant. Die Aufbereitung der

- Informationen zwingt zur Zen-

tralisierung. Abrufen kann man
die Infos hingegen dezentral auf
jedem PC mit Internetanschlussy,
erklért Salzmann. Das Informati-
onswesen sei komplexer gewor-
den. Hinzu komme, dass die Rat-

Sl arcriiiae IR T

ten. Ein Beratungsallrounder in
der Region sei je linger je weni-
ger in der Lage, auf spezifische
Probleme einzugehen. Was es
brauche, sei eine Spezialisierung

_ der Beratungskrifte. In kleinbe-

trieblich organisierten Beratungs-
stellen sei dies kaum mdglich.

Mit Zuversicht vorwaris

“Christoph Salzmann bedauert die

BIZ-Schliessungen, tritt aber dem
Neuen mit Zuversicht entgegen:
«Wenn wir dem Strukturwan-
del begegnen wollen, erfordert
dies entweder mehr Ressourcen
oder eine Reorganisation der Be-
rufs- und Laufbahnberatung.»
Und: «Im Sinne einer Vorwirts-
strategie haben wir die Versinde-
rungsprojekte angepackty, sagt
Salzmann. Synergien miissten
genutzt werden. Die Mittel, die
im Zuge der Spariibung kiinf-
tig noch zur Verfiigung stiinden,
miissten fiir neue Aufgaben ein-
gesetzt werden. Salzmann schlégt
vor: «Menschen Hilfe bieten, die
mit Integrationsproblemen zu
kidmpfen haben. Oder: Junge Er-
wachsene, die bei Schulabschluss
keine Lehre absolvieren konnten,
muss geholfen werden, die Lehre
spéter nachholen zu kénnen.» Die
dem Beratungsdienst zur Verfi-
gung stehenden Ressourcen sol-
len vermehrt fiir Laufbahnabkli-
rungen genutzt werden, etwa im
Auftrag der Regionalen Arbeits-
vermittlungszentren RAV, meint
Salzmann. Eine Méglichkeit sind
Kurse fiir die berufliche Neuori-
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Chiistoph Salamann

Bedeutung. Hier kénnen wir auch
nebenamtliche, aber erfahrene
Leute verpflichten.»

Toni Ritti

Geﬁihie mit denea sie den be-
V{;rsteheaéga ¥er§zz&e£§ggea ,

§e&p ‘Bolligen, Schenimhi
Konoiﬁngem Bem-Neuengas- :




